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奨励金支給基準 
 

制定 １９８９年４月１日 改正 ２００５年４月１日 改正 ２０１２年４月１日 改正 ２０１９年４月１日 

改正 １９９７年４月１日 改正 ２００６年４月１日 改正 ２０１３年４月１日 改正 ２０２０年４月１日 

改正 ２０００年４月１日 改正 ２００７年４月１日 改正 ２０１４年４月１日 改正 ２０２１年４月１日 

改正 ２００１年４月１日 改正 ２００８年４月１日 改正 ２０１５年４月１日 改正 ２０２２年４月１日 

改正 ２００２年４月１日 改正 ２００９年４月１日 改正 ２０１６年４月１日 改正 ２０２３年４月１日 

改正 ２００３年４月１日 改正 ２０１０年４月１日 改正 ２０１７年４月１日 改正 ２０２４年４月１日 

改正 ２００４年４月１日 改正 ２０１１年４月１日 改正 ２０１８年４月１日 改正 ２０２５年４月１日 

 

神戸学院大学奨励金規程第４条及び第９条の定めは、次のとおりとする（グローバル・コミュニケーション学部除く）。 

 １．金  額 

金 額 

法学部 経済学部 

経営学部 

人文学部 心理学部 
経営学科 

（2022年度 

以前入学生） 

経営学科 

（経営・会計専攻） 

経営学科 

（データサイエンス専攻） 

２５万円 ２７万円 ２７万円 ２７万円 ３５万円 
学費相当額の 

３分の１ 

学費相当額の 

３分の１ 

（一万円未満切り捨て） 

 

金 額 

現代社会学部 
総合リハビリテーション

学部 
栄養学部 薬学部 

学費相当額の 

４分の１程度 

学費相当額の 

３分の１～６分の１程度 

学費相当額の 

３分の１～６分の１程度 

学費相当額の 

６分の１程度 

（一万円未満切り捨て） 

※奨励金の金額は、１人当たりの金額は年額２４万円以上とする。 

 

 ２．採用人数 

【２０２６年度 採用人数】 

１学

年に

つき 

法学部 経済学部 

経営学部 

人文学部 心理学部 

現代社会学部 

経営学科 

（2022年度 

以前入学生） 

経営学科 

（経営・会計専攻） 

経営学科 

（データサイエンス専攻） 

現代社会 

学科 

社会防災 

学科 

１４名以内 ７名以内 ７名以内 ７名以内 ２名以内 ６名以内 ４名以内 ３名程度 ２名程度 

総合リハビリテーション学部 栄養学部 

薬学部 理学療法 

学科 

作業療法 

学科 

社会リハビリ 

テーション 

学科 

栄養学科 

（管理栄養学専攻） 

栄養学科 

（臨床検査学専攻） 

２名程度 ２名程度 ３名以内 ３名以内 ３名以内 １２名程度 

※採用人数は、最終的に前年度に決定し、学生への公表は当該年度の４月に行う。 

 

３．改廃 この支給基準の改廃は奨励金予算の範囲内において学生委員会で行う。 


