
 

 

 

 

神戸学院大学        2023年 5月 

     男女共同参画ニュース 第 45号 
 

オンライン・ランチタイム・ミーティング
を開催します 
ランチタイムの時間に、オンラインでつなが

っておしゃべりしませんか。zoom のほかに、会
議室でもご参加いただけます。 
今年度からは有瀬キャンパスで 
も対面開催いたします。また実 
施回数も増やしますので、ぜひ 
ご都合の良いタイミングでご参 
加ください。 
出入り自由ですので、ちょっ 

と覗くだけでも、どうぞお気軽 
にご参加ください。 
●５月１５日（月）12：00-13：15 

（C 号館会議室@KPC or Zoom) 
●７月２１日（金）12：00-13：15 

（43 会議室@KAC or Zoom) 
 

神戸学院大学 男女共同参画推進室 
住 所 神戸市中央区港島 1 丁目 1 番地 3            
電 話 078-974-1551（代表）内線 84453 

078-571-0927（直通） 
メール danjokyodo@j.kobegakuin.ac.jp 

2023 年度「神戸学院大学 男女共同参画キャッチフレーズ」を募集しています 
6 月 19 日（月）まで、奮ってご応募ください！！ 
 立場や性別や年齢にかかわらず、すべての人が自分らしく、充実し 
た人生を実現するために、つぶやいたら前向きな気持ちになるような、 
“ちょっと楽しい”神戸学院大学のキャッチフレーズを募集します。 
たくさんのご応募をお待ちしています！ 
・対象：本学教職員・学生 
・〆切：６月 19 日(月)17:00 
・表彰：最優秀賞 表彰状と 3000 円の図書カード 
    優秀賞 2 名 表彰状と 2000 円の図書カード 
＊2022 年度受賞作品＊ 
最優秀賞：「みんなの Color が集まれば 社会はもっと Colorful になる」 
優秀賞（２作品）：「男女共同、それ『いいね』」「個性が輝く、社会が輝く」 

日曜・祝日出勤時一時保育の対象年齢が引
き上げされました！ 
 日曜・祝日授業日、試験日等での出勤時に利
用が可能な一時保育の対象年齢についてご案
内です。これまで１歳から小学校３年生まで
としていましたが、ご要望があったことに伴
い、１歳から１２歳までを対象範囲といたし
ました。これを機会にぜひご利用ください。詳
細は以下の URL よりご確認いただけます。 
URL:https://www.kobegakuin.ac.jp/infor
mation/kyodo_sankaku/torikumi/hoiku.ht
ml 

2023 年度 「神戸学院大学 男女共同参画
フォーラム」を開催します 
 国の男女共同参画週間（6 月 23 日から 29
日）に、毎年本学でも兵庫県経営者協会 女性
産業人懇話会（VAL21）と協同して、男女共
同参画フォーラムを開催しています。企業の
人事課の方を講師に迎え、働く場所・働く人・
働き方のダイバーシティについて学生と一緒
にディスカッションを行います。当日のご参
加、また動画視聴をご希望の方は、どうぞご連
絡ください。 
 
■日時 
2023 年 6 月 27 日（火）11:45-12:45 
■形式 
対面（KPC１ D301）＋オンデマンド配信 
■テーマ 
働くことのダイバーシティ：女性が活躍する
企業の取り組みから学ぶ 
■パネリスト 
南谷 知美さん 
（本州四国連絡高速道路株式会社 人事部労
務厚生課 兼 人事部人事課） 
中川 聖子さん 
（モロゾフ株式会社 経営統括本部 人事総務
部 人事担当課長） 

メンター制度をご利用ください 
 メンターとは、良い助言者・良い相談相手・良
い支援者となるひとのことです。ライフイベン
ト（子育てや介護など）やキャリア形成につい
て、経験豊かな先輩から具体的な 
助言や情報を得られるかもしれま 
せん。相談内容の秘密は守られま 
す。下記の専用アドレスまでお問 
い合わせください。 
メール：Menta-danjo@l.kobegakuin.ac.jp 

 

介護個別相談会を実施しています 
 兵庫県社会福祉事業団と協働して、教職員の
ための介護個別相談会を実施しています。介護
の専門家に個別の事情や将来の不安などについ
て相談できます。毎月第３火曜日 11:45-
13:45、一回 30 分の予約制、電話での相談も可
能です。緊急の場合は上記スケジュールにかか
わらず一度ご連絡ください。介護のことで悩ん
でおられるときは、ぜひご利用ください。 
 


